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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Це Положення визначає основні засади діяльності Правління Публічного акціонерного товариства «ГІПРОЦИВІЛЬПРОМБУД» (далі за текстом - Товариство), яке є колегіальним виконавчим органом Товариства.
1.2. Положенням регламентуються повноваження та функції Правління, порядок його формування, організацію роботи, а також відповідальність членів Правління.
1.3. Положення є внутрішнім нормативним документом Товариства, який є обов'язковим до виконання всіма структурними підрозділами, посадовими особами, працівниками Товариства.
1.4. Положення розроблено на підставі вимог чинного законодавства України, зокрема Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України, Закону України «Про акціонерні товариства», інших нормативно-правових актів та Статуту Товариства.
2. ПОРЯДОК ОБРАННЯ ПРАВЛІННЯ
2.1. Члени Правління обираються Загальними зборами строком на 5 (п’ять) років. Членом Правління може бути будь-яка фізична особа, яка має повну цивільну дієздатність і не є членом Наглядової ради чи Ревізійної комісії цього Товариства. Одна й та сама особа може обиратися до складу Правління неодноразово.
2.2. Кількісний склад Правління визначають Загальні збори, але не менше 5 (п’яти) осіб разом з Головою Правління (директором).
2.3. Повноваження члена Правління дійсні з моменту їх затвердження рішенням Загальних зборів акціонерів.
2.4. Повноваження Членів Правління можуть бути припинені у випадках, передбачених чинним законодавством, положеннями договорів, які укладаються з ними, а також у наступних випадках: неможливість виконання обов'язків (смерть, визнання безвісно відсутнім, оголошення померлим, за станом здоров'я і т.і.); у разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов'язків Члена Правління; подання письмової заяви про вихід з Правління; прийняття рішення Загальними зборами акціонерів Товариства про припинення повноважень члена Правління.
3. КОМПЕТЕНЦІЯ ПРАВЛІННЯ
3.1. Правління Товариства здійснює свої функції на підставі чинного законодавства, Статуту, цього Положення, рішень Загальних зборів та Наглядової Ради.
3.2. До компетенції Правління належить вирішення питань, пов'язаних з керівництвом поточною діяльністю Товариства, крім питань, що належать до виключної компетенції Загальних зборів та Наглядової Ради відповідно до законодавства та Статуту. Правління підзвітне Загальним зборам і Наглядовій раді, організує виконання їх рішень. 
3.3. Правління діє від імені Товариства в межах, передбачених законодавством та Статутом, зокрема:
3.3.1. Визначення напрямків діяльності та розвитку Товариства.

3.3.2. Затвердження річного звіту Товариства з наступним поданням його на погодження Наглядовою радою.

3.3.3. Організація господарської діяльності Товариства, фінансування, ведення обліку та складання звітності.

3.3.4. Попередній розгляд питань, що належать до компетенції Загальних зборів, підготовка цих питань для попереднього розгляду Наглядовою радою та Загальними зборами.

3.3.5. Організаційне забезпечення (за рішенням Наглядової ради) скликання та проведення чергових та позачергових Загальних зборів.

3.3.6. Здійснення формування фондів та їх використання, необхідних для проведення Товариством статутної діяльності.

3.3.7. Прийняття за погодженням з Наглядовою радою рішення про здійснення інвестицій у статутні (складені, пайові) капітали інших юридичних осіб шляхом вступу до складу учасників юридичних осіб, про припинення участі, вирішення усіх питань та реалізація усіх прав, що випливають з володіння цими корпоративними правами.

3.3.8. Затвердження актів внутрішнього регулювання Товариства, в тому числі тих, що визначають функції та діяльність структурних підрозділів Товариства, а також регулюють поточну діяльність Товариства.

3.3.9. Визначення організаційної структури Товариства.

3.3.10. Визначення засад оплати праці та матеріального стимулювання працівників Товариства.

3.3.11. Керівництво роботою структурних підрозділів та дочірніх підприємств Товариства, забезпечення виконання покладених на них завдань.

3.3.12. Забезпечення виконання рішень Загальних зборів та Наглядової ради.

3.3.13. Вирішення інших питань, за винятком тих, що належать до компетенції Загальних зборів чи Наглядової ради.

3.3.14. Правління може прийняти рішення про передачу частини належних йому прав до компетенції Голови Правління (директора) або керівників структурних підрозділів. 

3.3. Основною метою діяльності Правління є забезпечення прибутковості та конкурентоспроможності Товариства, забезпечення його фінансово-економічної стабільності та розвитку.
3.4. Права та обов'язки Членів Правління визначаються законодавством, Статутом та цим Положенням, а також трудовим договором, що укладається з кожним Членом Правління.
Правління на вимогу органів та посадових осіб Товариства зобов'язане надати можливість ознайомитися з інформацією про діяльність Товариства в межах, встановлених законодавством, Статутом та внутрішніми документами Товариства.
4. ПОВНОВАЖЕННЯ ГОЛОВИ ПРАВЛІННЯ ТОВАРИСТВА
4.1. Голова Правління (директор) обирається Загальними зборами строком на 5 (п’ять) років. Головою Правління (директором) може бути будь-яка фізична особа, яка має повну цивільну дієздатність і не є членом Наглядової ради чи Ревізійної комісії цього Товариства. У разі, якщо після закінчення строку, на який обрано Голову Правління (директора), Правління, Загальними Зборами з будь-яких причин не прийнято рішення про обрання або переобрання Голови Правління (директора), Правління, повноваження  Голови Правління (директора), Правління продовжуються до моменту прийняття Загальними Зборами рішення про обрання або переобрання Голови Правління (директора), Правління. 
4.2. Права та обов’язки, відповідальність і оплата праці Голови Правління (директора) визначаються Законом України «Про акціонерні товариства», іншими актами законодавства, цим Статутом, Положенням про Правління, а також контрактом, що укладається з Головою Правління (директором).

4.3. Рішення про відсторонення Голови Правління (директора) від виконання його повноважень та обрання особи, яка тимчасово здійснюватиме повноваження Голови Правління (директора); про припинення повноважень Голови Правління (директора) приймають Загальні збори простою більшістю голосів акціонерів, що зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих з цього питання акцій.

4.4. Голова Правління (директор) організовує роботу Правління, скликає засідання, забезпечує ведення протоколів засідань. Голова Правління (директор) має право без довіреності діяти від імені Товариства. Голова Правління (директор) уповноважений керувати поточними справами Товариства, виконувати рішення Загальних зборів та Наглядової ради, представляти Товариство в його відносинах з державними органами, підприємствами, установами, організаціями, у тому числі іноземними; українськими та іноземними громадянами та будь-якими іншими третіми сторонами; вести переговори та укладати будь-які правочини, договори (контракти тощо) від імені Товариства, у тому числі зовнішньоекономічні. Голова Правління (директор) відповідає за ефективну діяльність Правління і Товариства в цілому, координацію діяльності Правління із Наглядової радою та іншими колегіальними органами. Голова Правління (директор) має право надавати пропозиції Загальним зборам та Наглядовій раді за всіма напрямками діяльності Товариства.

4.5. До компетенції Голови Правління (директора) належить:

1) без довіреності представляти інтереси Товариства в державних установах, підприємствах всіх форм власності та громадських організаціях, в усіх правоохоронних та контролюючих органах; вчиняти від імені Товариства правочини (в межах визначених Статутом та Законом України «Про акціонерні товариства») та здійснювати всі юридично значимі дії; підписувати будь-які договори та зовнішньоекономічні контракти; здійснювати інші юридичні дії в межах компетенції, визначеної Статутом Товариства, рішеннями Загальних зборів та Наглядової ради та Положенням про Правління; 

2) представляти Товариство у відносинах з іншими суб’єктами господарської діяльності та фізичними особами як на території України, так і за її межами;

3) видавати від імені Товариства довіреності та зобов’язання; 

4) скликати засідання Правління, визначати їх порядок денний та голосувати на них;

5) розподіляти обов’язки між членами Правління; 

6) наймати та звільняти працівників Товариства, в тому числі директорів та головних бухгалтерів філій, представництв, вживати до них заходи заохочення та накладати дисциплінарні стягнення відповідно до чинного законодавства України, Статуту та актів внутрішнього регулювання Товариства;

7) в межах своєї компетенції видавати накази, розпорядження і давати вказівки, обов’язкові для виконання всіма працівниками Товариства, включаючи філії, представництва та відділення; 

8) встановлювати форми, системи та порядок оплати праці працівників Товариства згідно вимог чинного законодавства, затверджувати штатний розклад Товариства та штатні розклади філій, представництв, визначати розміри посадових окладів всіх працівників Товариства;

9) підписувати Колективний договір;

10) вимагати скликання позачергових засідань Наглядової ради, приймати участь в засіданнях Наглядової ради з правом дорадчого голосу;

11) приймати участь в Загальних зборах;

12) затверджувати посадові інструкції працівників Товариства;

13) заохочувати працівників Товариства за результатами їх трудової діяльності та накладати стягнення за порушення у відповідності з чинним законодавством;

14) розпоряджатися майном та коштами Товариства відповідно до законодавства, Статуту Товариства та Положення про Правління;

15) вживати заходи по досудовому врегулюванню спорів, підписувати позови та скарги, підписувати всі документи, що стосуються судових розглядів позовів та скарг, представляти інтереси Товариства в судах з усіма правами, наданими законом позивачу, відповідачу, третій особі в судовому процесі, в тому числі повністю або частково відмовлятися від позовних вимог, визнавати позов, змінювати предмет позову, укладати мирову угоду, оскаржувати рішення суду, подавати виконавчий документ до стягнення або видавати довіреність на вчинення відповідних дій іншій особі;

16) виносити у встановленому порядку на розгляд Правління, Наглядової ради, Загальних зборів питання, пов’язані з діяльністю Товариства;

17) відповідати за організацію роботи по захисту державних секретів в Товаристві та стан режиму секретності. В роботі по захисту державних секретів керуватися Положенням про режимно-секретне забезпечення робіт, пов’язаних з державною таємницею в АТ “ГІПРОцивільпромбуд”, чинним законодавством України.   

18) виконувати інші функції, необхідні для забезпечення поточної діяльності Товариства.

4.6. Голова Правління (директор) видає накази та розпорядження, обов’язкові для виконання всіма працівниками Товариства. Накази та розпорядження Голови Правління (директора) зберігаються за місцезнаходженням Товариства і можуть бути видані для ознайомлення акціонерам за їх вимогою.

4.7. Право підпису документів від імені Товариства без довіреності має Голова Правління (директор). Члени Правління та інші особи мають право підпису документів від імені Товариства на підставі довіреностей, які видає Голова Правління (директор).

4.8. У разі тимчасової відсутності Голови Правління (відпустка, лікарняний, відрядження та інше) виконання його обов'язків покладається наказом Голови Правління на одного з Членів Правління. Виконуючий обов'язки Голови Правління діє від імені Товариства без довіреності та має всі ті повноваження, що і Голова Правління.
5. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ПРАВЛІННЯ
5.1. У своїй діяльності Правління зобов'язане відстоювати і представляти інтереси Товариства і його акціонерів, керуватися рішеннями Загальних зборів акціонерів Товариства та Наглядової Ради Товариства.
5.2. Для ведення протоколів засідань Правління Голова Правління призначає Секретаря Правління із складу персоналу Товариства.
5.3. Усі документи, пов'язані з розпорядженням майном, грошовими коштами та банківськими операціями Товариства, а також бланки цінних паперів Товариства підписуються Головою Правління Товариства або уповноваженою ним особою.
5.4. Основною організаційною формою роботи Правління є засідання. Правління проводить як чергові, так і позачергові засідання.
5.5. Чергові засідання скликаються Головою Правління
5.6. Позачергові засідання проводяться за необхідністю і можуть скликатися Головою Правління, його заступниками, або на вимогу Загальних зборів акціонерів, Наглядової Ради Товариства, а також за вимогою будь-якого Члена Правління.
5.7. Про засідання Правління, що має відбутися, його Члени повинні бути попередньо повідомлені і ознайомлені з порядком денним засідання. Під час засідання Правління на обговорення можуть виноситися питання, що не були включені до порядку денного.
5.8. Засідання Правління є правомочним, якщо в ньому беруть участь більше половини від загальної кількості Членів Правління.
5.9. Члени Правління повинні брати участь у засіданні Правління особисто.
5.10. Члени Наглядової Ради, представник профспілкового чи іншого уповноваженого трудовим колективом органу, який підписав колективний договір від імені трудового колективу Товариства, мають право бути присутніми на засіданні Правління.
5.11. При голосуванні кожен Член Правління має один голос. Рішення Правління вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини Членів Правління, присутніх на засіданні.
5.12. Рішення Правління також можуть прийматися без проведення засідання, шляхом схвалення і підписання письмового рішення Членами Правління внаслідок письмового опитування.
5.13. Правління може прийняти рішення про проведення письмового таємного голосування.
5.14. Засідання веде Голова Правління.
5.15. Рішення Правління Товариства оформляється протоколом, який підписується Головою Правління або особою ним уповноваженою та Секретарем Правління Товариства.
Протокол засідання Правління надається для ознайомлення на вимогу Члена Правління, члена Наглядової Ради, інших осіб, які мають право на ознайомлення з документацією Правління згідно чинного законодавства.
6. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЧЛЕНІВ ПРАВЛІННЯ
6.1. Члени Правління виконують свої зобов'язання відповідно до вимог чинного законодавства України, Статуту Товариства, цього Положення, рішень Загальних зборів та Наглядової Ради Товариства.
6.2. Члени Правління несуть персональну відповідальність за виконання рішень Загальних зборів акціонерів та Наглядової Ради Товариства, якщо вони не суперечать чинному законодавству України та Статуту Товариства.
6.3. Члени Правління несуть матеріальну відповідальність перед Товариством за заподіяну йому шкоду.
7. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
7.1. Це Положення набирає чинності з дня державної реєстрації змін до Статуту Товариства, викладеного в новій редакції та затвердженого 21.04.2011 р. Загальними зборами в зв'язку з приведенням діяльності Товариства у відповідність з Законом України «Про акціонерні товариства».
7.2. Положення про Правління Закритого акціонерного товариства «ГІПРОЦИВІЛЬПРОМБУД», втрачає чинність з дня набрання чинності цим Положенням.
7.3. Подальші зміни та доповнення до цього Положення набирають чинність з моменту затвердження їх Загальними зборами.
Голова Правління (директор)


________________ П.Д. АНТОНЮК
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